CSNEXION
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__ | MINUTA
REUNION EXTRAORDINARIA

JUNTA EN PLENO

Fecha: Miércoles, 12 de julio de 2023
Hora: 5:00 PM
Modalidad Virtual: Microsoft Teams

Miembros de la Junta Local

Sr. José A. Justiniano Rodriguez, Presidente
Ing. Jorge Cabrera Lazaro

CPA Elisamuel Rivera Rivera

Sr. lvan Lebron Irizarry

Sra. Sandra Y. Diaz Valentin

Ing. Ramon F. Abreu Baez

- Sra. Carmen A. Rodriguez Mercado
Sra. Zayra Acosta Vega
= Sra. Nilda G. Negron Ortiz
} ~ Personal del Area Local

Sra. Inés S. Torres Torres, Coordinadora Operacional
Sra. Maria A. Rodriguez Rivera, Coordinadora Interagencial
Sr. Anibal Rodriguez, Administrador de Sistemas de Informacion y Planificacion

Sra. Hilda R. Renovales Cruz, Directora Ejecutiva

La reunidn comenzd a las 5:30 pm. El Sr. José A. Justiniano, Presidente, dio la
bienvenida. La Sra. Diaz, Secretaria confirma el quorum reglamentario donde damos
inicio a los trabajos.

El Sr. Justiniano, comienza la reunidén a modo de aclaracion que el pasado 8 de marzo
de 2023, hubo una reunion con el Comité Ejecutivo y el Comité de Servicios del Centro
de Gestidn Unica donde participd la Sra. Natasha Vazqgueztell, Asesora que estuvo
explicando el proceso de seleccion del Operador del Centro de Gestion Unica.

Luego la Sra. Natasha Vazqueztell, Asesora, comienza con la presentacion que forma %
parte de esta minuta: Indica que desde febrero se esta trabajando con este proceso, = .

se brindd una asistencia técnica para discutir qué es el operador, cuales son sus roles,
especificos y adicionales que la Junta pudiera delegar y las decisiones gue tien ;
tomar la Junta. Resumio la presentacion, el rol principal es coordinar la provision de
servicios a favor de nuestros clientes, entre los socios del Sistema y los Proveedores
de Servicios. Roles adicionales a discrecion de la Junta Local, coordinacion de
Proveedores de Servicios dentro del Centro de Gestion Unica.
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Repasd quien puede ser Operador: individuos, organizaciones privadas (con o sin fines
de lucro o de base comunitaria), consorcio o entidades, 3 o mas socios obligados del
sistema con capacidad probada dentro del Area Local, entidades de gobierno,
instituciones académicas (no escuelas elementales), cualquier entidad capacitada para
llevar a cabo los roles y responsabilidades del operador y la Junta Local misma.

Si la Junta opta por participar, tiene gue competir, no hay dispensa vy esto requiere el
inicio de un proceso para contratar un tercero que lleve a cabo todo el proceso de
competencia, segun lo especifica la Carta Circular WIOA-02-2017. La competencia
debe celebrarse al menos, cada cuatro afos, la Junta puede establecer Politica Publica
para disponer la celebracion de competencia en una frecuencia distinta. Si la Junta
participa, hay gue contratar un tercero y levantar salvaguardas, si no participa,
continuar con el proceso. Aprobar Politica Publica, delinear roles basicos, especificos
para dar paso a la competencia. De competir la Junta, se sugiere delegar al Comité de
Servicios del Centro de Gestién Unica, delegar a uno de los municipios del Area Local
la celebracién del proceso competitivo de un ente externo, que pueda ofrecer
informacidén de referencia al municipio seleccionado y que desarrolle los alineamientos
en términos de roles para la competencia. Los miembros del Comité de Servicios del
Centro de Gestién Unica, deberan firmar un acuerdo de estricta confidencialidad y
7 ausencia de conflicto de interés. Estas deberan de abstenerse de participar directa o
indirectamente de todos los procesos de desarrollo de la propuesta y no podran hacer
ningun tipo de acercamientos.

En modo de aclaracion, la Sra. Zayra Acosta pregunta; si el rol de la Junta es cero, la
Sra. Vazqueztell responde; gue no, que el rol seria distinto. Si la Junta no va a competir,
corre el proceso completo, si va a competir, pues es que se sugiere la participacion del
Comité de Servicios del Centro de Gestion Unica para que una parte del Comité
continue trabajando con el proceso, pero ellos no pueden trabajar en la redacciéon de
la propuesta. La Junta se dividiria en dos grupos, uno que apoyaria en la parte técnica
y otro que se encargaria de desarrollar la propuesta de servicios como lo haria
cualquier otro proponente.

Luego pasaron a decidir si la Junta estaria participando en el proceso de seleccion
competitiva del Operador del Centro de Gestion Unica. Para aclarar dudas, el Sr.
Justiniano explica; en la reunién del 8 de marzo de 2023, se levantd una mocion de &
que la Junta participaria de la competencia; ante esto no se ha seleccionado al ente

tercero.

La Sra. Diaz, presenta mocion para que se ratifique la decision tomada por el Com S
Ejecutivo y el Comité de Servicios del Centro de Gestion Unica en la reunién pasada
(8 de marzo de 2023), donde se decidio la participaciéon de la Junta de competir en el
proceso para ser Operador del Centro.

T
AmericanJobCenter
5 Calle Ramon E Betances Sur, Mayagutiez, PR 00680-4074 | Tel. (787) 834-8010 | www.conexionlaboralmlm.com




CSNEXION
LABORAL

El Lcdo. Ramdn Abreu, secunda esta mociéon. La Sra. Zayra Acosta, manifesto
abstenerse de la decisiéon tomada, porque no estd muy clara referente a las
responsabilidades que tendriamos y como funcionaria completamente el proceso. El
Sr. Elisamuel Rivera informa para concluir la votacion, con los votos a favor y solo un
voto abstenido, quedando aprobada asi la mocion presentada para que la Junta
participe en la competencia.

El Ing. Abreu, expone: una vez concluida esta etapa donde decidimos como Junta
participar, ahora procede seleccionar al tercer ente que nos apoyaria en la seleccion,
la Asesora indica que si, hay un paso adicional se procederia a designar oficialmente
un Comité de Servicios para el Centro de Gestién Unica v si en efecto se delegue a
este Comité la competencia cénsono con lo que establezca el Comité de Servicios del
Centro de Gestion Unica. Este Comité procedera a preparar lo designado.

La Sra. Vazqueztell aclaré dudas de la Sra. Zayra Acosta: EI Comité de Servicios del

A Centro de Gestion Unica, existe por virtud del Reglamento de la Junta, no es creado

para los efectos de este proceso, en la composicion del Comité inclufa dos funcionarias

del Area Local y en este particular como parte de las funciones es la seleccion del

Operador, no pueden formar parte de éste. Se estd trabajando en la composicion del

Comité para sustituir a esos miembros y se confirmara. Continua la Asesora, la Junta

delegard a este Comité que haga el trabajo. Nuestra sugerencia es que el Comité

delegue a uno de los municipios la compra del anuncio, compra de los servicios

/ profesionales, porque el comité no tiene la estructura para poder llevar a cabo el

proceso de competencia, esto contando con el aval de la Junta en Pleno. Pueden firmar

un acuerdo de tres o cuatro meses para el desembolso, como modo de aclaracion se

le solicité a la Sra. Hilda Renovales, Directora Ejecutiva nos afirma gue se separo la

cantidad de $10,000.00 para la contratacion del ente, la Directora de Finanzas le
prepararia una certificacion al Presidente, continuaremos trabajando con eso.

El Ing. Abreu pregunta si se puede crear un Comité Ad Hoc exclusivamente para este

proceso, al igual el Sr. Elisamuel Rivera pregunta: si desde el inicio el Comité Ad Hoc

puede tener miembros del Comité de Servicios del Centro de Gestiéon Unica. En las
observaciones que hizo la Sra. Vazqueztell para efectos de la monitoria, la
recomendacion dada es que no hayan funcionarios (empleados) de la Conexion )
Laboral en los comités de la Junta Local. El Sr. Justiniano revisé todos los comités y %
llevd a cabo una redistribucion, aiin no ha podido hacer los nombramientos formales,

esta en el proceso y ya los comités estan debidamente constituidos.
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Ante la duda que surge de la Sra. Zayra Acosta sobre si existe un seguro para los
miembros de la Junta por si surgiese alguna demanda; la Sra. Renovales, Directora
Ejecutiva nos informa que si existe ese seguro y se haria la revision de su cubierta.

La Sra. Vazqueztell, aclara que la Junta tiene uno roles especificos por ley, y no puede

delegarse en un funcionario, pero la Junta puede traer los recursos necesarios para
apoyar en el desarrollo de la politica publica, entre otros. Como, por ejemplo; en la
toma de decisiones y evaluaciones de propuestas, las decisiones son de los comités,
para el desarrollo de las guias y de evaluar las actividades que contrataran. Si se
contard con el insumo de la Directora, la Gerente del Centro, etc. se necesitara un
comité constituido.

A modo de pregunta, el Sr. Elisamuel Rivera: En el caso de la desighacion de los
miembros del comité, el Presidente tiene absoluta discrecion en el nombramiento o
tiene que solicitar que la Junta lo apruebe. El Ing. Abreu indica que si él fuera abogado
de la Junta y Asesor del Presidente, le recomendaria luego de revisar los documentos

presentarlos a la Junta para la ratificacion de los mismos. La Sra. Vazqueztell, Asesora
K- presentd en pantalla parte de la Carta Circular WIOA-02-2017, donde define el rol de
los diferentes comités, recalcando el Comité Evaluador que evalla las propuestas. Por

definicién, en el REGLAMENTO de la Junta, ese comité no tiene delegado en lo que es
la seleccidon del Operador, la politica publica estatal dice que la Junta Local designara
un comité evaluador, pero al decidir competir, hay que contratar un tercero. El comite
tendria una funcion de apoyar el proceso competitivo. El Ing. Abreu sugiere la creacion
de un Comité Ad Hoc hasta que termine el proceso.

El Sr. Abreu presenta mocidn para que el Presidente designe el Comité Ad Hoc con el
propdsito Unico de la seleccion del ente evaluador para la seleccién del Operador hasta
un tiempo determinado y crear un procedimiento de los deberes y responsabilidades
para el comité Ad Hoc, siendo la misma aprobada por unanimidad de los presentes. La
Sra. Vazquetztell expresa que deben desarrollar unos “bullets” para saber que se le
estd delegando al comité, con ello presentar una hoja de nombramiento, la designacion
formal del comité con las funciones de dicho comité. Puede presentarse a la Junta para
verificar si en efecto es lo que quiere del comité bajo esas condiciones.

inconveniente en que los “bullets” donde se resume lo que ha sido delegado al comité
y la decisidon participar, se circule por correo electronico al pleno de la Junta a traveés
del mismo correo donde todos lo puedan ver a la vez para verificar y no esperar a
proxima reunion para ir sobre esas observaciones. El Presidente contesta que no 1
inconvenientes.

La Asesora pregunta al Presidente, para darle celeridad al proceso, si tienen x
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AREA LOCAL MAYAGUEZ - LAS MARIAS

Fue presentada mocion de cierre por el Sr. Elisamuel Rivera y secundada por el Sr. lvan
Lebrdn. La reunion finalizé a las 6:54 pm.

Certifico correcto:

(et

José A. J tlnlaﬁo Rodriguez ‘ Sandra Y. Diaz Valentin
Presj nte Junta Local Secretaria
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