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REUNION EXTRAORDINARIA
JUNTA
Fecha: Jueves, 20 de septiembre de 2023
Hora: 5:00 PM
Modalidad Virtual: Microsoft Teams

Miembros de la Junta Local

Sr. José A. Justiniano Rodriguez, Presidente
Ing. Jorge Cabrera Lazaro

CPA Elisamuel Rivera Rivera

Sra. Sandra Y. Diaz Valentin

CPA Angel L. Rosas Collazo

Sra. Eileen M. Soler Feneque

Ing. Ramon F. Abreu Baez

Dra. Elba Morales de Roman

Sra. Carmen A. Rodriguez Mercado
Sra. Elsa Gonzalez Collazo

Sra. Zayra Acosta Vega

Sr. Josean Feliciano Garcia

Sra. Nilda G. Negron Ortiz

Sra. Isabel Lebrén Rosa

Sra. Yareliz Irizarry Gonzalez

Inivitada
Sra. Natasha Vazqgueztell, Asesora Cordero & Asociados

Personal del Area Local

Sra. Inés S, Torres Torres, Coordinadora Operacional
Sra. Maria A. Rodriguez Rivera, Coordinadora Interagencial
Sr. Anibal Rodriguez, Administrador de Sistemas de Informacioén y Planificacion

Sra. Hilda R. Renovales Cruz, Directora Ejecutiva
Sra. Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistemas de Oficina

De acuerdo a la convocatoria la reunién comenzdé a las 5:20 pm. El Sr. José A.
Justiniano, Presidente, dio la bienvenida. La Sra. Diaz, Secretaria de la Junta Local,
confirma que se ha constituido el quérum reglamentario iniciando los trabajos. @e-
presentd la Minuta de la reunién extraordinaria de la Junta, llevada a cabo el 12 de Jul—f@ﬁ;; i
de 2023, la Sra. Sandra Diaz presenta mocidn para ser ratificada y el Sr. Josean
Feliciano la secunda. No hubo oposicion.

Continuando con la agenda, fue presentado por el Comité de Jévenes, los resultados
de la Seleccidon de Proveedores Elegibles de Servicios del Programa de Jovenes 2023-
2025, para su ratificacion.
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Expresa la Presidenta del Comité de Jdovenes, Sra. Sandra Diaz, se efectuaron dos
reuniones los dias 12 v 14 de septiembre para evaluar las propuestas recibidas, luego
de la publicacion del Aviso y el envio de la Guia de Instrucciones. Indico las propuestas
que se descartaron de plano por no cumplir con los documentos requeridos. El Comité
de Jovenes presenta ante ustedes las propuestas para conformar la Lista de
Proveedores de Servicios a Jovenes 2023-2025. Se recibieron propuestas para ocho
elementos y para cuatro elementos no se recibieron propuestas. El elemento de
servicios de escuela superior alterna puede ofrecerse con el Entendimiento entre el
Departamento de Educacién y el Area Local, para los otros tres elementos que
quedaron desiertos, la Junta debe decidir si se realizara otra segunda ronda de
solicitud de propuestas o si se ofreceran mediante otros métodos tales como alianzas,
acuerdos colaborativos, entre otros, ya que la Ley requiere que todos los elementos
estén disponibles para ofrecerse.

La Coordinadora Interagencial, Sra. Maria Rodriguez, informo sobre el Memorando de
Entendimiento entre el Departamento de Educacién y el Area Local del Titulo I
Programa de Adultos, hemos tenido una reduccidén de fondos significativa y el
Departamento de Educacién ofrece los servicios de educacion basica, educacion
secundaria para jovenes de 16 aflos o mas. Ofrecen inglés conversacional,
alfabetizacion integrada, inglés, educacion civica, tutorias para el examen de
equivalencia de escuela superior en dos modalidades, asignatura que son clases
nocturnas, en Mayaglez y Las Marias.

El Presidente del Comité de Monitoria pregunta si elemento de servicios de
seguimiento es contratado aparte o esta dentro de los demas elementos. La Asesora,
Sra. Natasha Vazqueztell, responde que es separado de los demas, se puso en
competencia, pero no tiene fondos disponibles para la contratacion, se recibieron
propuestas para ello, pero puede ser ofrecido en el Centro de Gestion Unica, por el
Titulo IB, ya que se tiene que ofrecer a todos los participantes sean adultos, jévenes o
desplazados una vez tiene salida del programa por un periodo de doce meses.

La Sra. Eileen Soler indica qué se hara en cuanto a los elementos no propuestos, dentro
de esos elementos hay uno que se trabajard segun los acordado en el MOU, me
gustaria identificar si dentro del Centro de Gestion Unica cuenta con la capacidad
interna con el personal y los recursos para poder cubrir los tres elementos o si es
necesario abrir una segunda ronda a nuevos proponentes. La Directora Ejecutiva
responde con el permiso del Sefior Presidente de la Junta, entiende que lositres
elementos tienen el presupuesto para realizar una segunda ronda ya que el Centro nos, . @
cuenta con los recursos para ofrecerlos, casi siempre son contratados, a menos gue’ e
identifiguemos algunas alianzas para ofrecerlos con alguna organizacion o .
instituciones, pero hay que evaluarlo. La Sra. Soler pregunta que de identificar esas :q
alianzas, seria remunerado o serfa alianzas que no le cuesten a la Junta y ese dinero

gue no se utiliza para esos elemento se relocalizaria dentro del presupuesto. La

Directora Ejecutiva responde gue no pueden hacer desembolsos seria con acuerdo
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colaborativo, esas organizaciones tendrian que competir y hacer sus propuestas para
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La Sra. Soler, presenta mocidn para ratificar e incluir las propuestas presentadas por
el Comité de Jovenes y la Sra. Zayra Acosta secunda la mocién. No hubo oposicion.
En cuanto a los otros elementos que no se recibieron propuestas, la Sra. Eileen Soler
presenta mocion para hacer una segunda ronda para recibir propuestas y la Sra. Zayra
Acosta secunda la misma.

Continuando con los trabajos, se presento el tema de la Certificacidon de Ausencia de
Conflicto de Interés y Acuerdo de Confidencialidad en relacion con los trabajos de la
Seleccion Competitiva del Operador del Centro de Gestion Unica. La Asesora indica
gue son las debidas salvaguardas para garantizar que el proceso es transparente, justo
y salvar el proceso de competencia, considerando que la Junta Local va a participar
del proceso. Una vez se ratifique los miembros de los Comités, esas disposiciones
comienzan a regir y da inicio formalmente al proceso de seleccion. Se activa primero
el Comité de Seleccion del Tercero v una vez salga la Guia de Especificaciones, se
activa el Comité de Redaccion de Propuestas. Aclarando dudas sobre si el personal de
Conexion Laboral puede participar del proceso, indican que ningun personal puede
participar. Si necesitan alguna persona de apoyo se tiene que designar y tiene gue
firmar el acuerdo de confidencialidad y demas documentos requeridos. La Asesora
siguiere que todo el personal del area administrativa de apoyo firme dicho acuerdo
para forme parte del expediente. También sugiere evitar reunirse dentro de las
facilidades del area administrativa. El Lcdo. Ramdén Abreu presenta mocion para
acoger el Acuerdo de Confidencialidad e indicar a cada miembro de la Junta lo firme,
secunda la mocién al Sra. Sandra Diaz.

El proximo tema es la consideracion de los roles del Comité AD Hoc para la seleccién
de un tercero que celebre el Proceso de Seleccion Competitiva del Operador del
Centro de Gestion Unica, la Asesora recapituld la reunion del pasado 12 de julio. Sugiere
gque en esta reunion la Junta puede autorizar que se designe un funcionario
administrativo que brinde apoyo, se notifigue al Comité Ejecutivo quien sera la
persona, el Comité Ejecutivo dé el visto bueno y que la persona llene todos los
documentos (acuerdos, etc.). El Lcdo. Abreu presenta mocién para acoger el informe
como plan de accion y el Sr. Josean Feliciano la secunda.

Luego, fue la presentacion de los miembros sugeridos para la consideracion de la Junta "
para constituir los Comités Ad Hoc, en relacion a la Seleccion Competitiva del, - ’“‘3
Operador de Centro de Gestidn Unica. Indica el Sr. Presidente que en la pasada reunion '
del 12 de julio, se determind cursar una comunicacion para designar los Comités, la 0
comunicacion fue enviada el 21 de julio, pero no se obtuvo respuesta. Se procedid a ﬁ
designar al Comité para la Seleccion de un Tercero, a la Sra. Yareliz Irizarry como
Presidenta, Sra. Sandra Diaz, Sr. Elisamuel Rivera, Sr. Nelson Perea y a la Sra. Elba

Roman. En el Comité de Redaccion de Propuestas, designd al Sr. Ramdn Abreu,
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Presidente, Sra. Eileen Soler, Sr. Jorge Cabrera, Sr. Josean Feliciano y a la Sra. Zayra
Acosta.

La Asesora sefiala: aungque sean miembros de los comités, siempre van a participar de
las reuniones de la Junta, exceptuando cuando se traten asuntos relacionados a los
comités, tendrian que salir del salon, si la reunion es presencial o desconectarse si es
de manera virtual. El Sr. Elisamuel Rivera pregunta: si hay algun conflicto ya que es
Presidente del Comité de Monitoria, la Asesora considera que debe de abstenerse de
pertenecer algliin comité, ya que el Comité de Monitoria durante el afio interviene con
monitorias, incluyendo el proceso competitivo para la seleccion del Operador. Siendo
asi hay que afadir otra persona al Comité para la Seleccién de un Tercero, se estaria
auscultando con miembros de la Junta. También hay que cambiar a la Dra. Elba Roman,
guien también pertenece al Comité de Monitoria. Para ratificar los comités, mocion
presentada por la Sra. Sandra Dfaz y secunda el Sr. Elisamuel Rivera.

Mocién de cierre presentada por el Sr. Elisamuel Rivera y secundada por la Sra. Zayra
Acosta.

La reunion finalizd a las 7:30 pm.
Certifico correcto:
; : r Z :Z Z, &
José A. Jusétiniaglo Rodriguez
Presidé&nte Junta Local
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