JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
Mayagliez — Las Marias

.
Amerfgg;JobCenter’

MINUTA
REUNION COMITE DE JOVENES

Fecha: Jueves, 21 de julio de 2022
Hora: 1:00 PM
Lugar: 5 Calle Ramdn Emeterio Betances 2 do. piso

Mayagliez, PR 00680

Miembros de la Junta Local

Sra. Sandra Y. Diaz Valentin
Sr. Juan J. Mejia Maymi
Roberto L. Acosta Lugo

Personal del Area Local

Sra. Inés S. Torres Torres, Coordinadora Operacional
Sra. Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistemas de Oficina

La reunién comenzdé a las 2:00 pm, la Sra. Sandra Y. Diaz, Presidenta del Comité de Jévenes, dio la bienvenida. Luego
de establecido el quorum reglamentario, se discuti6 el formulario a utilizar renglén por renglén, la puntuacion, etc.

Las propuestas presentadas, evaluadas y discutidas fueron las siguientes:

1- Fundacién Biblioteca Rafael Hernandez Coldn
1) Experiencia Laboral Con o Sin Paga (J6venes en la Escuela)
| El estado financiero que presentaron el del afio 2019-2020.
| 30 horas en sesiones de 3 horas, puede ser virtual o presencial (15/15). El costo es de $300.00 por
i participante (20 participantes).
l 2) Experiencia Laboral Con o Sin Paga (Jovenes fuera de la Escuela)
i Cumple con las horas y costos, de acuerdo a la guia.

El Sr. Roberto Acosta pregunta, dénde llevaran a cabo el proyecto, se explica que ellos tienen un acuerdo con la
Universidad Catdlica Recinto de Mayagliez.

2- Interamerican Business Education Center, Inc. (IBEC)
1) Propuesta: Planificacion Financiera para Lograr Metas
2) Propuesta: Comunicacion Eficaz y la Inteligencia Emocional para el Empleo
3) Propuesta: Tu Idea de Negocio: Pasos para crear un negocio
4) Propuesta: Técnicas para la busqueda de Empleo



En ninguna de las propuestas sometidas especificé si eran dentro o fuera de la escuela. Los costos son
altos. Las horas no son cénsonos con lo especificado en la guia. No sometieron la certificacion de los
miembros de la corporacidn.

Discutieron que se debe revisar el formulario para evaluar al proveedor de servicios porque no debe ser
el mismo para evaluar las propuestas. El Sr. Mejia trajo la duda si evaluar al proveedor y no las propuestas,
no creara confusion o problema. La Sra. Sandra Diaz contesta que no, porque son dos cosas aparte.

3- MPA Consultants Group, Inc.

1) Experiencia Laboral con paga o sin paga: Formando mi Ocupacion (Dentro de la escuela)
2) Experiencia Laboral con paga o sin paga: Formando mi Ocupacion (Fuera de la escuela)

Presentaron todos los documentos, los costos y las horas estdn de acuerdo a la guia. Especifican si son dentro o
fuera de la escuela, 30 participantes minimo en cada modalidad.

4- Boys and Girls Club
1) Propuesta de Servicios Verano 2023 / BGCPR

La propuesta no se evalud, ya que no especifica si es para participantes dentro o fuera de la escuela, el costo no es
razonable y no va dirigida a lo solicitado en aviso publico (solicitan lideres recreativos).

5- ICPR Junior College

1) Capacitacion Asociado de Desarrollo Infantil (CDA)

2) Capacitacion en Destrezas Académicas en la Areas de Espafiol, Matematicas e Inglés para la
Preparacion de las Pruebas de Admision Universitaria

3) Capacitacion para el Desarrollo de Competencias en Cuidado de Personas de Edad
Avanzada

4) Desarrollo de Destrezas Bésicas Soft Skills para la Empleabilidad

5) Educacién en Alfabetizacion Financiera

6) Inglés Conversacional: Inmersién al Mercado Laboral

7) PyMEs: ABC para el Desarrollo y Administracion

No se evaluaron, faltd el estado financiero.

La Sra. Diaz, pregunta si hay asuntos pendientes o nuevos que tratar, al no haberlos presenta mocién de cierre el
Roberto L. Acosta Lugo y la secunda el Sr. Juan J. Mejia.

La reunién termind a las 4:15 pm.

Respetuosamente sometido:

Al

Sandray. Dféz Valentin
Presidenta




