CUGNEXION
LABORAL
__ MINUTA
REUNION ORDINARIA

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

Fecha: Lunes, 30 de octubre de 2023
Hora: 4:30 PM
Modalidad Virtual: Microsoft Teams

Miembros de la Junta Local

Sr. José A. Justiniano Rodriguez, Presidente
Ing. Jorge Cabrera Lazaro °

CPA Elisamuel Rivera Rivera

Sra. Sandra Y. Diaz Valentin

Sra. Eileen M. Soler Feneque

Sr. Israel Fortuna Rivera

Sr. Nelson J. Perea Fas

Ing. Ramdén F. Abreu Baez

Sra. Carmen A. Rodriguez Mercado
Sra. Zayra Acosta Vega

Sr. Josean Feliciano Garcia

Sra. Nilda G. Negrén Ortiz

Sra. Yareliz Irizarry Gonzalez

Inivitada
Sra. Eva Cordero, Asesora de la firma Cordero & Asociados

Personal del Area Local

Sra. Inés S. Torres Torres, Coordinadora Operacional

Sra. Maria A. Rodriguez Rivera, Coordinadora Interagencial

Sr. Anibal Rodriguez, Administrador de Sistemas de Informacion y Planificaciéon
Sra. Hilda R. Renovales Cruz, Directora Ejecutiva

Sra. Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistemas de Oficina

De acuerdo a la convocatoria la reuniéon comenzd a las 4:50 pm. El Sr. José A. Justiniano,
Presidente, dio la bienvenida. La Sra. Sandra Diaz, Secretaria de la Junta Local, confirma que
pasada la media hora reglamentaria se ha constituido el quérum requerido iniciando los
trabajos.

El primer tema fue la Ratificacién de dos miembros para ser parte del Comité Ad Hoc para la
Seleccion de un Tercero en relacidn al Seleccién del Operador del Centro de Gestién Unica, ya ,
gue, en la reunién anterior, se habian designado dos personas gue no podian pertenecar a e
ningun Comité Ad Hoc, por pertenecer al Comité de Monitoria. : ﬂ

Los designados para el Comité de Seleccion de un Tercero, son Sr. lvan Lebrén y la Lcda. Isabel ‘:;5-".1
C. Lebron. Presenta mocion para ratificar los dos miembros, el Sr. Nelson Perea vy secunda el "i
Sr. Elisamuel Rivera. No hubo oposicion.
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Los documentos enviados previamente para que la Junta pudieran revisarlos y el Comité de
Certificacidon a Proveedores de Servicios en reunidon celebrada el viernes, 27 de octubre, pasé
juicio sobre cada uno de ellos, fueron los siguientes: Procedimiento de Evaluacion, Seleccion y
Contratacion de Proveedores de Servicios de Carrera Individualizado Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados, Guia de Especificaciones para la Presentacion de Propuestas para
el Registro de Servicios de Carrera Individualizados, Certificacién del Proveedor de Servicio,
Acuerdo de Confidencialidad y Certificacion de Ausencia de Conflicto de Interés y Otras
Consideraciones Relacionadas al Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion Servicios de
Carrera Individualizado, el Aviso Publico vy el Formulario de Evaluacion

La Sra. Eva Cordero, Asesora ofrecié una presentacion sobre los documentos relacionados con
el Proceso de Evaluacion, Seleccion y Contratacion de Proveedores de Servicios de Carrera
Individualizado Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados, el periodo de gjecucion del
Registro es desde que termine el proceso de evaluacién y la Junta lo apruebe hasta el 30 de
junio de 2025,

Los servicios a contratar serén: -Servicios Prevocacionales de Corta Duracion, se establece que
los talleres (por Destreza) tengan una duracién minima de cien (100) horas. Una propuesta
tendrad una duracion minima de doscientas (200) horas, ya que es requisito incluir dos
destrezas. -Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, se establece que
los talleres (por destreza), tengan una duracién minima de cien (100) horas. Una propuesta
tendra una duraciéon minima de cuatrocientas (400) horas, ya que es requisito incluir cuatro
(4) destrezas de empleabilidad. -Alfabetizaciéon Digital, para determinar las horas, se utilizara
como base lo establecido en el mercado. -Educacion y Alfabetizacion Financiera, se establece
que la actividad tendré una duracién minima de cien (100) horas. -Aprender el Idioma Inglés
Mediante Programas de Educacion y Adiestramiento, se incluirdn lo siguiente: Preprueba
(reconocida), Curso Béasico de Inglés, Curso Intermedio, Curso Avanzado y Post Prueba
(reconocida), cada uno de los niveles se le asignara un minimo de ciento cincuenta (150) horas.
Hubo una recomendacion del Area de Programa para que fueran doscientas (200) horas, la
Asesora pregunta si fue discutido en la reunion del Comité Certificaciéon a Proveedores de
Servicios. La Sra. Eileen M. Soler, Presidenta del Comité responde gque no se discutié. Continua
la Asesora, por la tanto se queda en ciento cincuenta (150) horas. Como parte de la
reglamentacion federal, debe incluirse el presupuesto para cada actividad, tanto de adultos
como desplazados.

El procedimiento a seguir es: un Aviso Publico, Reunién Pre-Competencia, (compulsoria),
Entrega de Propuestas (personalmente), Cernimiento de las Propuestas (funcionarios) periodo
para completar el cernimiento, no mas de cinco (5) dias laborales. EIl Comité estara constituido
de 3 o 5 personas (nUmeros nones), debe validar el cernimiento y ordena la notificacién
denegacion de plano y se notifique al Proveedor a través de correo electronico. Los miembros
del Comité Certificacion Proveedores de Servicio deberan firmar una Certificacion ide B N
Confidencialidad y Certificacién sobre No Conflicto de Interés, no revelar las votaciones nilos "'3{
resultados, deben revisar las propuestas minuciosamente y usaran estrictamente los criterios '
de evaluacidn. Validado el proceso de cernimiento y la notificacion, se comenzara a evaluar el
contenido de las propuestas, cuando se determine gue proponentes cumplen levantaran un
acta haciendo constar sus determinaciones. El acta sera remitida al Presidente de la Junta Local
para gue convogue a reunion para la ratificacién. Luego pasé al Formulario de Evaluacién,
recalcando que se debe tener en cuenta la razonabilidad de los costos de los servicios
propuestos y los indicadores de ejecucion.
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Cuando la Junta Local ratifique las determinaciones del Comité ordenara al (la) Director (a)
Ejecutivo (a) a emitir las notificaciones correspondientes y seran enviadas por correo
electrénico. Las propuestas que sean denegadas, los proponentes pueden solicitar
reconsideracion en un término de diez (10) dias naturales, contados a partir de la fecha de
recibo, se usara la confirmacion que genera el sistema. No se aceptaran subsanaciones a los
seflalamientos. Costos por radicacion de propuestas sera de $150.00 por cada tres propuestas,
emitir pago en cheque de Gerente o giro postal. La Asesora pregunta si el aumento en la
cantidad de costo fue discutido en la reunidén del Comité Certificacion a Proveedores de
Servicios. La Sra. Eileen M. Soler, Presidenta de dicho Comité responde gue no se discutio, por
lo que sigue siendo de ciento cincuenta doélares ($150.00). Pendiente las fechas para: publicar
el aviso, reunion de orientacion y fecha de radicacion de propuestas (30 dias después). El Sr.
Israel Fortuna, presenta mocion para aprobar los documentos vy la Sra. Zayra Acosta la secunda.
No hubo oposicion.

Continuaron presentando el Plan de Continuacién de las Operaciones del Centro de Gestion
Unica luego de las Emergencias - Conexion Laboral Mayagliez-Las Marias. De conformidad con
la Carta Circular WIOA-06-2023 emitida por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), se
adopta el presente Plan. Se identificaron las posibles emergencias: huracan, terremoto,
interrupciones de energia eléctrica, pandemias y cualquier otra emergencia decretada por el
Gobernador, serda atendida segun establecido en este Plan. El Equipo de Respuesta de
Emergencias estd compuesto por: Coordinador de Seguridad, Sub Coordinador de Seguridad,
Lideres de Grupo, Encargada de la Propiedad y Almacén, Gerente de Recursos Humanos y
Directora Ejecutiva. En el borrador estan incluidas las funciones de cada persona. Como parte
del Plan se designa a la Sub Coordinadora como portavoz y es responsable de emitir las
directrices segun la emergencia. En cuanto a los Back Ups, el Sr. Anibal Rodriguez recomienda
que sea semanalmente y no diario, porque el que se resguarda es el de los viernes que “full”. El
Sr. Josean Feliciano pregunta si tenemos algo virtual, Sr. Rodriguez responde que por ahora
todo es fisico. Luego de discutido, por el Sr. Elisamuel Rivera presenta mocion para aprobar el
Plan seguln presentado y secunda el Sr. Josean Feliciano. No hubo oposicion.

Mocidn de cierre presentada por el Sr. Elisamuel Rivera y secunda el Sr. Israel Fortuna.
La reunion finalizd a las 7:30 pm.
Certifico correcto:

(ae of Quoric.s-

/José A. Juskiniand Rodriguez

Presidente Junta Local

Ameri'c/a;l}obCenter‘
5 Calle Ramon E Betances Sur, Mayagtiez, PR 00680-4074 | Tel. (787) 834-8010 | www.conexiconlaboralmlm.com




