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MINUTA

REUNION COMITE DE MONITORIA

Fecha: Miércoles, 8 de agosto de 2023
Hora: 5:00 PM
Método: Virtual

Miembros de la Junta Local

CPA Elisamuel Rivera Rivera, Presidente
Sra. Elba Morales de Roman

CPA Angel L. Rosas Collazo

Sr. José A. Justiniano Rodriguez

Invitada

Sra. Natasha Vazqueztell, Asesora de Cordero & Asociado

R

Personal del Area Local

Sra. Maria A. Rodriguez Rivera, Coordinadora Interagencial
Sra. Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistemas de Oficina

La reunion comenzo a las 5:23 pm, el CPA, Elisamuel Rivera, Presidente del Comité de Monitoria, dio la
bienvenida y continud con la agenda programada, preparar el Plan de Monitoria para el proximo afio, ya
que fue sefialada en la monitoria realizada y hay que resolverlo.

El Sr. Rivera, presentd a la Sra. Natasha Vazqueztell, Asesora: El 28 de junio, la Division de Monitoria del
DDEC emitié un Informe de Monitoria para las actividades del Afio Programa 2022, se preparé un Plan de
Accidn Correctiva para atenderlos, recibimos el Informe y hubo sefialamientos parcialmente corregidos y
otros que prevaleceran. El sefialamiento que nos trae a esta reunidn es el sefialamiento nimero 10, que

va dirigido al Comité de Monitoria, donde indica que se identifico que el Plan de Monitoria constituye un "‘%
itinerario, contemplaba tiempo estimado para realizar la monitoria, el cual debe estar contempladoenel "i'%é‘
Procedimiento o Reglamento de Monitoria. El Plan decia que realizarian cinco monitorias durante el afio _
programa y solo se presentod informe de una monitoria a la Politica de Igualdad de Oportunidad, a pesar . 1‘:]

que la realizd el Monitor, la tenia que realizar la Oficial de Igualdad de Oportunidades. Tampoco'"'-'S‘eg_ e
ohservaba la integracion del Comité de Monitoria en el proceso. faccs N
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Recomiendan reevaluar las excepciones identificadas y en conjunto con el Comité de Monitoria se
establecieran salvaguardas para detectar posibles excepciones, revisar el Procedimiento de Monitoria y
presentar una certificacion que indique el status de la revision del Procedimiento y los trabajos que se
estardn realizando. Lo que nos trae hasta aqui es el Plan Anual, que determinara cuales son los trabajos y
el alcance para este Afio Programa que inicio el 1 de julio, este Plan Anual debe ser ejecutable y cubrir los
aspectos operacionales, programaticos, administrativos y financieros.

La Sra. Vazqueztell presentd un modelo del Plan Anual, y detallé lo que debe incluir, Presidente del Comité
de Monitoria, entendio la presentacion, tiene preocupacion por el tiempo que debemos tener para llevar
a cabo esto y la ejecucion de la monitoria. Revisar el Plan de Monitoria, no para que el Comité lo derogue
sino para verificar que cumpla con los tiempos y mirar el Core Monitoring Guide, emitido por la
Administracion de Adiestramiento y Empleo del Departamento del Trabajo Federal, para posibles
estandares que deban incluirse en el Reglamento, la Junta debe aprobar la enmienda al Procedimiento.
Sugiere la Asesora que el Comité vea ambos documentos, lo avale y se presenta a la Junta en Pleno en
una misma reunién. El Presidente del Comité estuvo de acuerdo en esta sugerencia, pregunté si el Core
Monitoring Guide esta traducido al espariol, pero no esta traducido e indicé que le brindaran al Monitor
Q\ las herramientas necesarias para que pueda realizar las monitorias.
EL)
Sefiala, el Sr. Rivera, establecer la fecha final para tener todo seria el 30 de septiembre y comenzar con la
implementacion de las monitorias, el 1 de octubre. Sugiere la Asesora que el Monitor explique al Comité
de Monitoria como realiza su trabajo para detectar cualquier deficiencia, si alguna. El Presidente indica
que tomara la sugerencia de la Asesora de reunirse con el Monitor para que nos informe cuales son sus
procedimientos y hacer esto antes del 30 de agosto. La Asesora comenta que mientras mas pronto mejor,
porque de ahi se determina el plan de accion desde el punto de vista de la asistencia técnica, si el Monitor
pudiera adelantarnos las medidas de ejecucion que él utiliza, seria de gran beneficio. Se determinaria si
son apropiados o hay que actualizarlos. Informa la Asesora que comenzaria con su parte de la revision del
Procedimiento de Monitoria, remitird el borrador, trabajara con el Plan de Trabajo Anual, para tener
ambos documentos listos con suficiente tiempo de manera que se pueda presenta a la Junta y asi se pueda
comenzar con las monitorias al 1 de octubre. También trabajaré con los procedimientos y politicas
pendientes, con prioridad en lo de las monitorias, seglin sean trabajadas las circularé a ustedes. Espero el
viernes 11, poder enviar el primer borrador a la enmienda del Reglamento de la Junta que incluird
sugerencias que ya habian sido dadas en el pasado, ademas se trabajara las condiciones presentadas.en

el Informe de Monitoria. Incluiré también la lista de los borradores, que ya hay varios listos. Esta pendiente: . ”1
lo del Operador del Centro de Gestion Unica, sugiere la Asesora convocar a una reunion extraordinaria - .
para presentar esos asuntos que practicamente estén trabajados, también poner al tanto a la Junta de los y ﬁ
hallazgos de la monitoria. .
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Continua la Asesora, que en el Reglamento se debe eliminar donde indica que las votaciones son en
secreto, ya que la Junta nunca ha votado en secreto y las reuniones pueden ser virtuales y poder votar de
manera virtual, por si hay algo que deba presentarse con urgencia a la Junta en Pleno.

Queda concluida la reunion a las 7:00.

Respetuosamente sometido:

Wy e

CPA Elisamuel Rivera Rivera
Presidente
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